2026학년도 제6차 교무위원회 회의록
※ 본 문서는 AI 실습용으로 작성된 가상의 회의 녹취록입니다. 실제 회의 내용이 아닙니다.
	일시
	2026. 6. 12.(금) 14:00~15:20
	장소
	본관 3층 대회의실

	참석
	기획처장(주재), 교무처장, 학생처장, 입학처장, 산학협력단장, 의료융합사업단장
	기록
	기획평가팀 김주연



1. 글로컬대학 AI의료융합 사업 진행 현황
의료융합사업단장: AI의료융합 인재 연 1,000명 배출 목표 대비 현재 1학기 신규 트랙 이수자가 412명으로 집계되었습니다. 하반기 교양 필수 'AI 리터러시' 과목 신설로 충원율을 끌어올릴 계획입니다.
교무처장: 다만 학과별 편차가 큽니다. SW융합대학은 참여율이 높은데, 인문·사회 계열 참여가 저조합니다. 비전공자용 입문 트랙이 필요합니다.
2. 대학행정 AI 도입 컨설팅 중간 보고
기획처장: 행정 영역 AI 도입 컨설팅 결과, 우선 적용 후보로 ①민원·문의 1차 응대 ②공문·기안문 초안 작성 ③회의록 자동 정리 ④규정·학칙 안내 챗봇 네 가지가 도출되었습니다. 내년 1학기부터 단계적으로 도입할 예정입니다.
학생처장: 현장 직원들이 'AI가 일자리를 대체하는 것 아니냐'는 우려가 있습니다. 도입 취지를 분명히 해야 합니다.
기획처장: 핵심은 대체가 아니라 단순·반복 업무를 줄여 직원이 학생 대면 업무에 더 집중하게 하는 것입니다. 6월 25일 정선 워크숍에서 외부 전문가 특강으로 인식 전환의 계기를 마련하겠습니다.
입학처장: 입학 상담에서 경쟁 대학 비교 데이터를 직원이 일일이 찾는데 시간이 많이 걸립니다. 공시데이터 분석 도구가 있으면 좋겠습니다.
3. 결정 사항
1. 하반기 'AI 리터러시' 교양 필수 신설 — 교무처 주관, 8월 말까지 운영계획 확정
1. 비전공자용 AI의료융합 입문 트랙 개설 검토 — 의료융합사업단, 7월 중 안 제출
1. 대학행정 AI 4개 우선과제 단계적 도입 — 기획처 총괄, 2027학년도 1학기 시범 운영
1. 6월 25일 교직원 워크숍 AI 특강 진행 및 결과 공유 — 대외협력팀
4. 향후 일정
• 6/25 교직원 워크숍(정선)  • 7/10 차기 교무위원회  • 8/말 AI 리터러시 운영계획 확정
